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Fundntin Danis

Noi, Fundatia Danis pentru Dezvoltare Manageriala,
sustinem excelenta profesionald si responsabilitatea
sociald a managerilor, a oamenilor de afaceri si

a antreprenorilor, prin programe de dezvoltare
manageriald si antreprenoriald.

Fundatia a fost infiintata in anul 2000 de catre firma
Danis Consulting ca parte a strategiei de implicare in
viata comunitatii si de promovare a responsabilitatii
sociale.

Echipa fundatiei: /\
—
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Credem tn
Credem in

si promovam prin toate proiectele noastre valorile:

Inovatie - promovam profesionalismul in randul
managerilor, antreprenorilor si al oamenilor de afaceri
si credem cé acesta poate fi desdvarsit doar prin
inovatie si creativitate.

Cooperare - credem cd rezultatele obtinute in
echipa sunt intotdeauna mai valoroase, de aceea
cooperdm in tot ceea ce facem cu firme, autoritati
publice, universitati, licee, alte ONG-uri, organizatii
internationale sau alti parteneri cu interese si scopuri
comune.

Etica si respect - pretuim si incurajdm onestitatea,
respectul reciproc si relatiile bazate pe incredere si
transparenta.

Pasiune - dedicam proiectele noastre celor cu care
lucrdm, pentru c& ne pasa de dorintele si nevoile lor.

Echipei noastre s-au alaturat in acest an voluntari extraordinari carora le multumim mult pentru tot ajutorul

pe care ni l-au dat:

Amoalin Govor
Andreen Nitesceu
Boadoma Neowmt 1
Bogdan Nicule
Catodin Wadi
Daniel Szatwmari
Dorina Moigradean
Doru Towa?

Dragos Sabau
Gabriel Badesen
Lavinia Stan
Marius Contin
Rouduco Igret
Sandn Asien
Vind Toneseu

Re gt pfele

ol %——*O/\}"' ‘

Dezvoltarea manageriala si educatia antreprenoriala sunt cele doua
mari directii pe care le urmdm prin programele noastre. Sustinem excelenta profesionald a
managerilor si a antreprenorilor, fi incurajém si fi sprijinim s& se implice in activitati de responsabilitate sociala.
De asemenea, promovam antreprenoriatul ca alternativa de viatd, prin proiecte de dezvoltare a abilitatilor
antreprenoriale si de planificare a afacerilor.

Rezultatele anului 2013 care ne bucura cel mai mult:

,J Am avut un impact pozitiv in educatia a peste
160 de tineri, elevi si studenti, pentru a deveni
responsabili pentru ei insisi si cei din jurul lor.

Am implicat peste 36 de firme, institutii publice,
organizatii neguvernamentale, scoli, spitale in
parteneriate dezvoltate in folosul comunittii.

Am finalizat cu succes proiectul ,Viitori
Antreprenori Europeni”, din cadrul programului
Comisiei Europene ,Erasmus for Young
Entrepreneurs”, implicand 22 de antreprenori in
schimburi de experientd internationale.

26 de manageri din diverse firme clujene ni s-au
alaturat in proiecte de responsabilitate sociala.

Am mobilizat peste 200 de suporteri care

au contribuit cu peste 25.000 de lei pentru
proiectele noastre, prin evenimente precum
Swimathon Cluj, Degustarea de Vinuri si Afaceri
Clujene si Cercul de Donatori Clui.

1.200 de oameni din 15 institutii medicale
clujene au acces zilnic la internet si televiziune
datoritd proiectului ,Sandtate cu generozitate”,
aflat in al cincilea an de desfasurare datorita e
partenerului nostru de incredere Electrogrup.
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Schimburile de experientd au avut loc in cadrul
proiectului ,Viitori antreprenori europeni”, finantat

de Comisia Europeana prin programul ,Erasmus
pentru tinerii antreprenori”. Pana la finalul anului
2013, 43 de antreprenori sau viitori antreprenori s-au
fnscris n program, iar 22 dintre ei au fost implicati in
schimburi internationale de succes.

Prin acest proiect, sprijinim antreprenori sau viitori
antreprenori din Romania sa isi dezvolte afacerile sau
ideile pentru un nou business, lucrand in echipa cu
antreprenori cu experientd din alte tari ale Uniunii
Europene. De asemenea, oameni de afaceri de

succes de la noi din tard pot impartasi din experienta
lor, iar afacerile lor pot deveni modele de buné
practicd pentru alti europeni.

Mihai Baba, arhitect pasionat de videomapping, este
unul din tinerii care au beneficiat de trainingurile

de antreprenoriat ale Fundatiei Danis. El a ajuns

sa lucreze timp de doua luni pentru dezvoltarea
propriei afaceri aldturi de un arhitect italian de succes
din Florenta. La cateva saptamani de la plecarea

in schimbul de experientd, Mihai vorbea despre
experienta lui doar la superlativ: ,Am lucrat pana
acum la cateva reconversii din zond, la modernizarea
unei mici piscine private din Elvetia si, cel mai mult,
la o vila din Istanbul. Sdptdména viitoare se pare

ca voi avea ocazia sa lucrez si la un centru social

din Etiopia. Am lucrat céteva zile pe planuri, dar din
fericire nu au fost excesiv de tehnice. Alte cateva zile
am facut un colaj digital - a fost un deliciu. Si, cel

mai mult fac modelare 3D. Deci, din punctul dsta de
vedere (si din altele) e excelent. Lunea trecutd am
avut ocazia sa prezint lucrarile mele (proiectii, grafica
2D, scanari 3D etc.) in fata intregului birou. Receptia
a fost favorabild. Lunea aceasta, Andre [antreprenorul
gazda] mi-a spus ca in ultima sdptdamana din schimb,
fnainte sa plec, va organiza un farewell party la birou,
la care voi avea ocazia sé fac o proiectie de interior,
in fata altor arhitecti, regizori si potentiali clienti”.

N

Prin intermediul nostru, au acceptat sa impartdseasca
din experienta lor cu tineri antreprenori noua oameni
de afaceri de succes din Romania, mai precis din

“Sandtate cu generozitate” este un proiect initiat
de oameni cu suflet mare, din drag pentru
semenii lor. Sustinem intotdeauna initiative de
responsabilitate sociald care au in spate astfel de
oameni.

fn 2012, Electrogrup, finantatorul proiectului, a decis
s& continue plata abonamentelor TV si de internet,
in functie de cerintele institutiilor, pentru incé doi ani.
De asemenea, unde a fost nevoie au fost cumparate
alte televizoare si calculatoare. Valoarea totala a
sponsorizérii este de 5.500 de euro.

Astfel, in 2013, 1.200 de oameni din 15 institutii
medicale clujene au avut acces zilnic la internet si
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Cluj-Napoca, Targu-Mures si Bucuresti. Acestia au
experiente de business extraordinare in domenii
precum turism, antreprenoriat social, resurse umane,
comunicare, consultantd, arhitecturd, productie si
vanzare de vinuri.

Bugetul proiectului pentru perioada mai 2012 -
ianuarie 2014 este de aproximativ 60.000 de euro,
din care 5.500 de euro sunt contributia Fundatiei
Danis, realizata cu sprijinul comunitatii clujene prin
evenimente precum Swimathon Cluj si Degustare de
Vinuri si Afaceri Clujene. Restul de fonduri reprezinta
finantarea Comisiei Europene. Partenerii nostri in
acest proiect sunt Institutul Postliceal Phoenix din
Cluj-Napoca si Quarter Mediation din Olanda.

televiziune datorita acestui proiect, aflat in al cincilea
an de desfasurare. Oamenii pot rdmane conectati

la lumea din afara spitalului, iar timpul petrecut aici
trece parcd mai usor pentru el.

Proiectul ,Sanatate cu Generozitate” face parte

din programul Fundatiei Danis numit Coalitia
Business to Business. Programul are scopul de a
educa tinerii manageri s& devind promotori activi ai
responsabilitdtii sociale.
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70 de studenti din Cluj si-au dezvoltat abilitatile si si-au
facut experienta de munca prin stagii de internship
organizate cu ajutorul nostru, in cadrul programului
Internship Cluj. 85% dintre studentii participanti la
program cred cu tarie c& programul ii va ajuta in
obtinerea unui loc de munca. Din 2006 desfasuram
programul “Internship Cluj” (www.internshipcluj.ro)

in parteneriat cu Asociatia Studentilor de la Business.
Credm legdturi intre studenti si companii locale, oferim
tinerilor (peste 800 pand la finalul lui 2013) sansa

sa se dezvolte profesional alaturi de specialistii din
organizatii locale.

Ne dorim ca acest program de internship s& devina
pentru companii 0 modalitate de implicare a lor in
dezvoltarea comunitatii clujene, incluzand in strategiile
lor de responsabilitate sociald oferirea de experiente
de invétare studentilor.

Partenerii nostri din 2013 au fost Primaria Cluj-
Napoca, Danis Consulting, Universitatea ,Babes-

Bolyai”, Universitatea Tehnicé din Cluj-Napoca si Clyj
International Club. Au sustinut programul prin oferirea
de locuri de internship 20 de firme si organizatii
clujene: ArhiPro, Asociatia Preventis, Auchan Romania,
Autism Transilvania, Bufab Romania, Clujul Are Suflet,
CM Jeler, Danis Consulting, Electrogrup, Evalueserve,
Ferrosan (parte a Grupului Pfizer), Friesland Campina,
Geta Ungurean, Impress, Lifetraining, Office Depot,
Sykes Cluj-Napoca, Terax si Testo Romania.

Am initiat parteneriate cu profit in bine pentru
Cluj. Prin proiectul ,,EduPractic”, am adus
impreuna oameni din firme competitoare pe
piata, dar partenere in comunitate, precum

si organizatii, licee - toate avand acelasi

scop: sa ii faca pe elevi sa le placa meseria

pe care o invata la scoala si sa aiba prima lor
experienta de munca.

30 de elevi din colegii tehnice din Cluj-Napoca au
fost pregatiti pentru gasirea unui loc de muncg, iar
17 dintre ei au avut sansa sa lucreze, timp de o lung,
in domeniul in care se pregétesc, la firme locale de
profil, castigdnd primii lor bani.

Activitdtile proiectului ,EduPractic”:

Curs de educatie financiara si de pregatire pentru
gdsirea unui loc de munca pentru elevi de la Colegiul
Tehnic Energetic si Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny”,
sustinut de organizatia Learn & Vision.

Practica elevilor la firmele: Electrogrup, EnergoBit
Group, Modern Bau, ELM Electromontaj Cluj, ACI
Cluj si Romsoft.

Cele mai importante lucruri pe care spun elevii ca
le-au invatat:

- ce inseamnd munca n constructii sau ca si
electrician;

“Ne buemrim SR sussi
g%oi meseringii 8e w
¥ tn acest an. Stim -

plus in

Forme
alot uro

Tunia Corden,

new continmaren pro
sime. Le wulfumi
it regfuﬂ)r atele vor s
Proiec’r'ui ncesto.

- chestiuni practice, precum montarea de panouri
electrice sau de calorifere, cablare, mufare etc.

- de ce e important sd muncesti cu toatd seriozitatea
si sa fii punctual;

- cum trebuie s& fti asumi lucrurile facute gresit si
cum sa le repari.

,Mé caracterizeazd punctualitatea si seriozitatea. Fac
cu responsabilitate orice munca. Sunt o persoana
indemanaticd, mi-a placut de mic sa repar lucruri
prin casé si sa aflu ce se gaseste in interiorul
diferitelor mecanisme. As dori sa invat mai multe in
acest domeniu, promit seriozitate si daca se poate
s& continui sa lucrez toaté vara si chiar si dupa
terminarea scolii”. (fragment dintr-o scrisoare de
motivatie a unui elev participant la program)

Valoarea totald a proiectului a fost de aproximativ
35.000 de lei, din care 22.500 de lei au fost oferiti
de Electrogrup — finantatorul principal, restul de
fonduri reprezentand contributia Fundatiei Danis si a
firmelor partenere.
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Tn anul 2013, am continuat demersurile de
dezvoltare a unui program local de internship, la
nivelul comunitétii clujene. Cu ajutorul Primériei Cluj-
Napoca, al Universitatii ,Babes-Bolyai”, al Universitatii
Tehnice, al International Club si al firmelor din mediul
de business local, am agreat un set de principii de
buna practicd care sa fie folosite in implementarea
programului de internship. De asemenea, tot mai
multe firme, multinationale sau locale, au hotarat

sa se implice in program prin oferirea de locuri de
internship de calitate, echitabile si transparente.

De asemenea, am lucrat cu 15 tineri din medii
defavorizate din Oradea in cadrul unei tabere

de dezvoltare personald organizatd de FRCCF la
Suncuius, judetul Bihor. I-am ajutat pe tineri sa invete
lucruri noi despre ei insisi, legate de interesele,
motivatia si abilitatile pe care le au sau trebuie sa le
clddeasca pentru a incepe sé isi faca planuri pentru
viata lor ca si adulti independenti si responsabili.

In toamna anului 2013, am inceput colaborarea cu
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicdrii, din cadrul Universitdtii ,Babes-Bolyai”,
in cadrul unui proiect de implicare a comunitatii in
dezvoltarea programelor educationale ale facultatii.
Expertii Fundatiei Danis oferd consultanta pentru
construirea programului de strangere de fonduri, din
surse private, si contribuie la implementarea acestuia
In urmdtorii cinci ani.

Am contribuit la dezvoltarea ONG-urilor clujene,
aflate la inceput de drum, prin organizarea unui
atelier de strangere de fonduri. Aici, ONGistii

au invatat cum sa solicite contributii, donatii,
sponsorizari, cu tot entuziasmul si motivatia necesare
ca sa aibd succes in fundraising.

Alaturi de moi

Ne bucuram de increderea si sprijinul oferit
de comunitate. in 2013, am mobilizat peste
200 de suporteri care au contribuit cu peste
25.000 de lei pentru proiectele noastre de
antreprenoriat si de dezvoltare profesionala a
tinerilor. Acestia au participat la evenimentele
speciale sau au directionat 2% din impozitul
pe venit platit statului. Le multumim tuturor!

—

a4 .
Swimathon CMU
pl

10 oameni extraordinari (Andreea Nitescu,
Bogdana Neamtu, Bogdan Nicule, Cétalin Hladi,
Daniel Szatmari, Dorina Moigradean, Doru Tonea,
Lavinia Stan, Sanda Anca si Vlad lonescu) au inotat
pentru proiectul ,Viitori Antreprenori Europeni”, la
Swimathon Cluj, organizat de Fundatia Comunitara

nonstra curen

Cluj. Impreund au inotat 147 de bazine, adica 7,35
km, reusind s& mobilizeze peste 11.000 de lei
pentru antreprenori aflati la inceput de drum.>

,Fiind direct implicat, prin natura activitdtii mele
zilnice, Tn actiuni de instruire si consultanta pentru
dezvoltarea afacerilor, am inteles importanta

dezvoltdrii unui comportament antreprenorial
adecvat, cat si necesitatea dobandirii unor abilitati
si cunostinte menite sa contribuie la succesul in
afaceri, cu accent in randul tinerilor. Si in aceasta
directie sunt orientate si programele Fundatiei

Danis. Am sustinut si voi sustine in continuare
proiectele fundatiei, pentru cd am simtit ca pot
astfel contribui activ la imbunatatirea calitatii vietii si

la sustinerea unui mediu de afaceri sanatos” (Sanda
Anca, consultant in dezvoltarea afacerilor).

Deanstare de Ninwri Si Afaceri Cinyjene

- fn noiembrie 2013, am organizat un eveniment
aparte de strangere de fonduri — o degustare de
vinuri. La eveniment ne-au fost aldturi peste 40 L
de prieteni, colaboratori si parteneri, iubitori de
antreprenoriat si de vinuri si produse gourmet. Cu
ajutorul lor, am strans 4.000 de lei pentru proiectele
de antreprenoriat ale fundatiei. Le multumim
gazdelor — Marius Contiu (Comtesse du Barry) si
loana Bidian-Micu (expert oenolog) - pentru acest
eveniment deosebit! fi multumim si lui Catalin Hladi
pentru fotografiile superbe.

Cerenl de donatori
cul de COMATOrL

La finalul anului 2013, am prezentat proiectul “/7
,EduPractic 2014" in cadrul Cercului de Donatori

sustinut de Fundatia Comunitara Cluj. 27 de donatori

au ales sa sprijine proiectul destinat tinerilor din

colegii vocationale, contribuind cu 8.500 de lei

pentru bursele acestora, ca sa invete meserie de la

oameni cu experienta din firme clujene.
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venituri fonduri europene 43.136 190.616
venituri din mediul de afaceri/firme romanesti 13.928 61.550
alte venituri 10.974 48.496
cheltuieli directe pe proiecte 44.995 198.834
cheltuieli fixe 22.557 99.679
val medie euro/an 2013 (curs BNR) 4,4190

)
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Cum va puteti implica in munca noastra?
Daca sunteti persoand fizica puteti aduce o
schimbare in comunitate alaturi de noi astfel:
- directionati 2% din impozitul pe venit pe care fl
platiti statului;
- donati o suma de bani direct in contul Fundatiei
Danis;
- participati la evenimentele noastre;
- fiti unul din voluntarii nostri, convingeti-vé colegii si
angajatorul sa vd implicati in proiecte din comunitate.
Dacé reprezentati 0 companie, puteti sustine
misiunea noastra astfel:
- formati o coalitie cu partenerii dumneavoastré de
afaceri, clienti sau furnizori, si implicati-véd managerii
in rezolvarea unor probleme din comunitatea
clujeand. Aldturati-va programului nostru ,Coalitii

FACULTATEA DE STIINTE
POLITICE, ADMINISTRATIVE $I ALE

FRIESLAND CAMPINA
FUNDATIA COMUNITARA CLUJ

FUNDATIA ROMANA PENTRU
COPII, COMUNITATE $I FAMILIE

LA UNIVERSITATEA TEHNICA
PRIMARIA CLUJ-NAPOCA
QUARTER MEDIATION
ROMSOFT
ROY&DAMBOVICEANU CORCOVA
SYKES CLUJ-NAPOCA

TERAX

TESTO ROMANIA
TRANSYLVANIA HOSTEL

TVR CLUJ

UNIVERSITATEA ,BABES-BOLYAI"

UNIVERSITATEA TEHNICA CLUJ-
NAPOCA

Business to Business”, ca sé& va implicati in
comunitate, sd vd motivati angajatii, sa le dezvoltati
abilitatile manageriale si s va cunoasteti mai bine
partenerii de afaceri;
- directionati 20% din impozitul pe profit platit
statului, in limita a 3%o din cifra de afaceri a
companiei, catre Fundatia Danis;
- initiati un program de donatii salariale in cadrul
companiei, convingadndu-va salariatii de utilitatea
unor donatii de acest fel;
- convingeti-va salariatii s voluntarieze in proiectele
noastre;
- contribuiti in-kind, cu lucruri care sunt de folos in
proiectele noastre (produse de papetdrie, sali de
conferinte, printing, design etc.).

Pentru detalii, scrieti-ne la: office@fundatiadanis.ro.
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