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Noi, Fundatia Danis pentru Dezv:.)ftarei
Manageriald, sustinem excelenta profesionala
si responsabilitatea sociald a managerilor,

: a oamenilor de afaceri

si a antreprenon'l'or, pr:’n programe df
dezvoltare manageriald §i antreprenoriald.

Fundatia a fost nfiintatd tn anul 2000 de
citre firma Danis Consulting ca parte a
strategiei de implicare tn viata comunitatii si
de promovare a responsabilitatii sociale.

Credem T i promovam prl'r'n
toate pm;’ectefe noastre valorile:

Inovatie —promovam profesionalismul T
randul managerilor, antreprenorilor si al
oamenilor de afaceri si credem ca acesta
poate fi desavarsit doar

prin inovatie i creativitate.

Cooperare — credem ca rezuftatgfe obtinute Tn
echipa sunt wmtotdeauna mai valoroase, de
aceea cooperdm n tot ceea ce ﬁaqem cu
firme, autoritdti publice, universitati, licee,
alte ONG -uri, organizatii internationale

sau alti parteneri cu interese

Si scopuri comune.

Eticd si respect — pretuim si ?n.curajﬁ‘fm
onestitatea, respectul reciproc si relatiile
bazate pe tneredere si transparenta.

Pasiune — dedicdam profectei’e noastre cef_or cu
care lucram, pentru ¢d ne pasa c_ie dow:mg:e!'e
si nevoile lov.

»A mai trecut un an care ne-a confirmat cd
nu poti realiza nimic important dacd nu estl
cu adevirat pasionat de ceea ce faci - ochil
care devin luminosi cdnd vorbegti de
comunitate, de managert
responsabili sau de tineri care vor ceva de |a
viatd. Am Tavdtat asa dei multe de (a
partenerii nogtri doar ca sd ne dam seama ca
suntem la un perpetuu nceput. St ce e mal
Frumos ca tnceputurile pline de sperante?

Dan lonescu,
presedintele Fundatiei Danis
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Dezvoltarea manageriala si educatia antreprenoriala
sunt cele doua mari directii pe care le urmam prin
programele noastre. Sustinem excelenta profesionala a
managerilor si a antreprenorilor, 1i incurajam si fi
sprijinim sa se implice Tn activitati de responsabilitate
sociald. De asemenea, promovam antreprenoriatul ca
alternativa de viata, prin proiecte de dezvoltare a
abiltatilor antreprenoriale si de planificare a afacerilor.

Rezultatele anului 2012 care ne bucura cel mai mult:

v Am avut un impact pozitiv in educatia a peste 220 de tineri,
elevi si studenti, pentru a deveni responsabili pentru ei nsisi si
cei din jurul lor.

v Marius Dan Croitoru, primul antreprenor pe care |-am
trimis intr-un schimb de experientd in cadrul programului
»Eramus pentru tinerii antreprenori”, a castigat premiul pentru
cea mai bun3 idee de afacere din Europa, la concursul Eramus
Entrepreneurship Awards 2012.

v 40 de adulti si copii si-au dezvoltat abilitdtile antrepreno-
riale, prin cursurile de antreprenoriat si consilierile individuale
pentru planificarea afacerilor.

v 1.200 de oameni din 15 institutii medicale clujene au acces
zilnic la internet si televiziune datorita proiectului ,Sanatate cu
generozitate”, aflat in al cincelea an de desfasurare datorita
partenerului nostru de incredere Electrogrup.

v Am implicat peste 50 de firme, institutii publice, organizatii
neguvernamentale, scoli, spitale in parteneriate dezvoltate in
folosul comunitatii.

v 17 manageri din diverse firme clujene ni s-au aldturat in
proiecte de responsabilitate sociald.

v Am primit pentru prima data increderea si sprijinul
financiar al Comisiei Europene in derularea proiectului ,Viitori
antreprenori europeni”, in cadrul programului UE =, Erasmus
pentru tinerii antreprenori”.

v Am lucrat in parteneriat cu bloggerul Adi Hidean,
sustindnd un proiect de alimentatie sdndtoasd pentru copiii din
gradinitele clujene - ,Farfurii curate”.
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Sustinem tinerii sa fsi ia viata in
propriile maini, sa fie responsabili
fata de ei insisi si fata de altii.
Facem asta prin internshipuri de
calitate, transparente si echitabile.

130 de studenti din Cluj si-au dezvoltat
abilitatile si si-au facut experienta de
munca prin stagii de internship
organizate cu ajutorul nostru, in cadrul
proiectului ,Facilitarea accesului la
piata muncii prin stagii de internship
pentru studenti”, incheiat in toamna
anului 2012.

Tn acest proiect, desfisurat pe doi ani si
sustinut din fonduri europene (POSDRU
2007-2013), am avut ca si parteneri
Universitatea ,Babes-Bolyai” si
Universitatea Tehnicd, precum si 12
organizatii clujene = companii si ONG-uri
= care au oferit locurile de internship
pentru studenti. Partea proiectului
gestionatad de catre Fundatia Danis a
avut o valoare de aproximativ

21.000 de euro.

Din 2006 desfasurdm programul “Cluj
Internship” (www.internshipcluj.ro) in
parteneriat cu Asociatia Studentilor de la
Business. Credm legaturi intre studenti si
companii locale, oferim tinerilor (peste
750 péna la finalul lui 2012) sansa s& se
dezvolte profesional alaturi de specialistii
din organizatii locale.

Tncepéand din toamna lui 2012, impreun3
cu Primdria Cluj-Napoca si Cluj
International Club, promovdm
dezvoltarea unui program local de
internship, care sa aducd impreund
universitatile clujene, firmele si
organizatiile neguvernamentale, precum
si autoritdtile locale, pentru a oferi cat
mai multe internshipuri de calitate
studentilor. De asemenea, ne dorim ca
acest program de internship sa devina
pentru companii o modalitate de impli-
care a lor in dezvoltarea comunitatii
clujene, incluzénd in strategiile lor de
responsabilitate sociald oferirea de
experiente de nvatare studentilor.

Inceputul oricirei afaceri de succes
inseamna profesionalism si planuri
temeinice, dar mai ales oameni pe care
te poti baza sa cresti. Prin schimburile de
experienta ,,Erasmus pentru tinerii
antreprenori”, am adus oameni
extraordinari si experiente de afaceri
valoroase in viata unor antreprenori
aflati la inceput de drum.

Schimburile de experientd au loc in cadrul
proiectului , Viitori antreprenori europeni”,
finantat de Comisia Europeand prin programul
»Erasmus pentru tinerii antreprenori”. Pand la
finalul anului 2012, 18 antreprenori sau viitori
antreprenori s-au inscris in program.

Prin acest proiect, sprijinim antreprenori sau
viitori antreprenori din Romania sa isi dezvolte
afacerile sau ideile pentru un nou business,
lucrdnd n echip3 cu antreprenori cu experientd
din alte tari ale Uniunii Europene. De asemenea,
oameni de afaceri de succes de la noi din tar3
pot impdrtdsi din experienta lor, iar afacerile lor
pot deveni modele de buna practicd pentru alti
europeni.

Marius Dan Croitoru, primul antreprenor trimis
de Fundatia Danis intr-un schimb de experientd
pe sase luni in Slovenia, a castigat premiul
pentru cea mai bund idee de afacere la con-
cursul Eramus Entrepreneurship Awards 2012.
Ideea sa de afacere are ca scop eficientizarea
procesului de recrutare de personal prin inven-
tarea unui CV electronic, care nu poate fi modi-
ficat cu informatii false.

Pana la finalul proiectului - inceputul anului
2014, ne propunem sa realizdm 25 de
schimburi de experienta de succes intre a
ntreprenori, cu un buget de aproximativ
60.000 de euro, din care 5.500 de euro sunt
contributia Fundatiei Danis, iar restul
reprezintd finantarea Comisiei Europene.
Partenerii nostri n acest proiect sunt Institutul
Postliceal Phoenix din Cluj-Napoca si Quarter
Mediation din Olanda.
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Sanatate cu g din drag pentru sementi lor. o
onsabilitate sociala

oameni cu suflet mare, T
Sustinem intotdeauna initiaive _e resp
care au in spate astfel de oameni.

1.200 de oameni din 15 institutii medicale.clujene au acce‘s z!:nlc la
internet si televiziune datoritd acestui prmect,‘aﬂat in al c!ncrfea an
de desfasurare. Oamenii pot ramane conectati Ia. lumea dina arla
spitalului, iar timpul petrecut aici trece parca mai ut;qr.pe‘ntru‘gi.
,Stau in spital de cateva siptdmani. Cu internetul aici, imi Uel.'lﬁtu
emailul si pot s& imi platesc si facturile online si nu mai trebuie sa
rog vecinii, rudele si se ocupe si de acestea”. (pacienta de la

Oncologie)

Electrogrup, finantatorul proiectului, a decis sa continue plata
abonamentelor TV si de internet, in functie de cerintele institutiilor,
pentru inca doi ani. De asemenea, unde a fost nevoie au fost
cumparate alte televizoare si calculatoare. Valoarea totali a
sponsorizdrii este de 5.500 de euro.

Proiectul ,Sandtate cu Generozitate” face parte din programul
Fundatiei Danis numit Coalitia Business to Business. Programul are
scopul de a educa tinerii manageri sé devind promotori activi ai
responsabilitdtii sociale.

»Farfurii curate” este o poveste cu un om pasionat de
alimentatie sinatoas3, un blogger implicat trup si suflet in
dezvoltarea comunitétii clujene — Adi Hadean. Rezultatele
obtinute in parteneriat sunt intotdeauna mai valoroase.

In perioada noiembrie 2011-martie 2012, Adi Hidean a gitit
mancare sinitoas3 pentru 450 de copii, parinti si personal din cinci
gradinite clujene. A instruit 15 buctari in prepararea de mancaruri
sénf’xtoase, prin retete si principii alimentare noi. De asemenea, prin
Proiect am oferit echipamente de gdtit pentru aceste gradinite siam
sustinut prezentri de managementul proiectului pentru directorii
gradinitelor, ca s3 continue activitatile initiate prin ,Farfurii curate”.

Proiec::tul,. in valoare de 8.500 de euro, a fost finantat printr-o
;O’:ltfl'bUIle de 5.000 de euro din partea Raiffeisen Bank (programul
aiffeisen Comunitati 2011), 2.000 de euro de la iQuest

;m?hnologies, iar restul de bani reprezint3 contributia bloggerului
di Hidean si a Fundatiei Danis.

in cadrul stagiului de pr _
rui Energetic au beneficiat
initial, intocmai ca orice alt
Electrogrup. Apoi, i-am in
oferit resursele pentru ca ir

Credem cd e esential ca, it
diilor, elevii sa aiba experi
productie si, astfel, compi
momentul angajarii”.
(Cornel Furnea, Manager R
Electrogrup)

,Dupa ce terminam de
am facut-0”. (unul din
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Viitorul comunitatii noastre depinde de

Multumim principalilor nostri finantatori, care ne-au fo

COMISIA EUROPEANA
ELECTROGRUP

st alturi in 2012 gi au crezut in programele noastre:

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
RAIFFEISEN BANK

Multumim, de asemenea, partenerilor si co'iaboratorilor nostri, care ne-au oferit sprijin nim p1ementarea pro-

gramelor:

ACCORD-BIROU DE TURISM

ACI CLU)

AMPRENTA

ASOCIATIA LEARN & VISION
ASOCIATIA STUDENTILOR DE LA BUSINESS
AUCHAN CLUJ

cLu INTERNAT!ONAL cLuB
COLEGIUL TEHNIC DE CONSTRUCTI
“ANGHEL SALIGNY”

COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC
DEXIGN

ELECT ROMONTAJ

ENERGOBIT

ENERGOM

FACULTATEA DE STIINTE POLITICE,

ADMINISTRATIVE $1 ALE COMUNICARIL

Cum va puteti implica In munca noastra?

FRIESLAND CAM PINA

FUNDATIA ROMANA PENTRU COPII, COMUNITATE
S| FAMILIE

IMAGINE MEDIA

IMPRESS

INSTITUTUL POSTLICEAL PHO ENIX
INTERNATIONAL PAPER BUSINESS
|QUEST

MODERN BAU

ORGANIZATIA STUDENTILOR

DE LA UNIVERSITATEA TEHNICA
PRIMARIA CLUJ-NAPOCA

QUARTER MEDIATION

TERAX

TVR CLU]

UNIVERSITATEA TEHNICA CLUJ-NAPOCA

Daca sunteti persoand fizica puteti aduce 0 schimbare in comunitate alsturi de noi astfel:
. directionati 2% din impozitul pe venit pe care il platti statului;

- donati o suma de pani direct in contul fundatiei Dan

is;

- donatilunaro suma3 de bani din salariul dumneavoastra 5t convingeti-va colegii sa faca acest lucruy,
iar angajatorul <4 ni se adreseze pentru instituirea unui program de donatii salariale;
- fiti unul din voluntarii nostri, convingeti-va colegii §i angajatoru’l <4 va implicati in proiecte din comunitate.

Dacd reprezentati o companie, puteti sustine misiunea noastra astfel:
- formati o coalitie cu parteneril dumneavoastra de afaceri, clienti sau furnizori, §i implicati-va managerii in re-
zolvarea unor probleme din comunitatea clujeand . Alaturati-va programului nostru ,Coalitii Business to Busi-

ness”, ca sa v3 implicati in comunitate, sa va motivati angajatil, <3 |e dezvoltati abilitatile manageriale sisava

cunoasteti mai bine partenerii de afaceri;

- directionati 20% din impozitul pe profit platit statului, in limita @ 39%o din cifra de afaceria companiei, catré

Fundatia Danis;

- initiati un program de donatii salarialein cadrul companiel, convingandu-va salariatii de utilitatea unor

donatii de acest fel;

_ convingeti-va salariatii 58 voluntarieze in proiectele noastre;

- contribuiti in-kind, cu lucruri care sunt de folos in proiectele noastre (produse de papetérie, sali de

conferinte, printing, design etc.).

Pentru detalil, scrieti-ne la: ofﬁce@fundaﬁadanis.ro.
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,in 2012, colaborarea Fundatia Danis — Electrogrup
a Tnsemnat sustinerea educatiei. Am derulat
impreund un program de pregatire 2 tinerilor din
licee tehnice, in stagii de practica desfasurate in
cadrul companiilor de profil. incepand cu 2013, am
atras in sustinerea financiara a programului si alte
companii clujene. Expertiza Fundatiei Danis in
coordonarea de programe in folosul mediului de
afaceri clujean este ceea ce diferentiazd aceastd
organizatie $i motivul pentru care né implicam in
programele ei Business 2 Business”.

(lunia Cordea, Manager Comunicare Electrogrup)

,In emisiunile pe care e realizez vreau sa subliniez
Jucrurile frumoase din jurul nostru, oamenii cu idei,
potential sau bunatate, evenimentele care sa ne
umple viata in mod placut. Fundatia Danis a fost de
mai multe ori invitatd in cadrul acestor emisiuni, fie
la tv, fie la radio, pentru ¢4 promoveaza §i dezvolta
in mod real si concret educatia manageriald. Tmi
plac oamenii care Jucreaza in aceasta fundatie, dar
si oamenii pe care fi ajuta sd se dezvolte."

(Irina Gasgpar, realizator radio si tv)

»Elevii nostri sunt interesati
Sl sati si participa cu
p E:t: \Icz :rli;s:;ri organizate de Fund':\;ia D::irse
Kol s n;portant cd aceast3 fundatie se:
R educarea tinerilor. Ne exprimém
participa si in alte proiecte pe care le

dezvoltd fundatia.”

(Octavia Oltea
Director Colegiul Tehnic Energeﬁ:i

Ne bucurdm de increderea si sprijinul oferit

de parteneril nostri.

,Fundatia Danis este un partener strategic al Biroului
de relatii externe $i investitori datorita faptului ca prin
proiectele lor investesc in educatie (...). Consideram ca

expertiza lorin a implementa proiecte care pot fi
regisite siin alte tari ale UE, este de un real folos
Prim3riei Municipiului Cluj-Napoca care, desi are rol
coagulant intre diversi actori sociali, printre care, in
acest caz, mediul birocratic, mediul academic, mediul
de afaceri si sectorul no'nguvernamental, nu poate dis-
pune de resursele umane, de imp si de know-how pe
care Fundatia Danis |e are si pe care le-a pus mereu in
slujba comunitatii clujene.”

(Emilia Alina Botezan, Seful Biroului de Relatii Externe
si Investitori, Primaria Cluj-Napoca)

~Am
aju::. :I: :,T::Ti lr:g:eu:ﬁ ﬁ Fundatia Danis in
il s de imprejurari,

p niﬁn :::::'1 iﬁ::iéectt:l Farfurii curate. S-a do::c:::zg
Wi dac;.ip dtor si Fé lucrurile se asazj asa
Bl ntalnesti oamenii potriviti, Dac
. imp"cﬁr;:fuﬂf curate a fost un succes e si
Mmool exemplare si profesionalismului

e partenerii mei de la Fundatia Danlsu"

(Adi Hadean, blogger culinar)
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Fundatia Danis pentru Dezvoltare Manageriala

B-dul Nicolae Titulescu, nr. 22, ap. 2
Cluj-Napoca, 400420, Romania

Tel./fax: +40-264-442650

Email: office@fundatiadanis.ro
Website: www.fundatiadanis.ro

n https://www.facebook.com/Fundatia.Danis.pentru.Dezvoltare.Manageriala
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