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Noi, Fundatia Danis pentru Dezvoltare
Manageriald, promovam si incurajam
educatia manageriald. Mai exact, suntem
interesati de dezvoltarea personala si
profesionald a managerilor si oamenilor de
afaceri, in beneficiul comunitatilor in care ei
traiesc si lucreaza.

Fundatia Danis pentru Dezvoltare
Managerialé a fost infiintatd in 2000 de
cétre SC Danis Consulting SRL, ca rezultat al
strategiei de implicare in viata comunitatii a
acestei firme.
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Lredem n

Comunitate - sustinem implicarea mediului de
afaceri in actiuni de responsabilitate sociala prin
care este sprijinitd comunitatea locala.

Inovatie - prin programele pe care le initiem,
promovam inovatia si creativitatea in randul
tinerilor manageri si antreprenori.

Cooperare - ne propunem sa cream legaturi
cu institutii academice, organizatii internationale
sau alti parteneri cu interese si scopuri comune,
legéturi care sa ne ajute sa dezvoltdm optim
potentialul responsabilitatii si al creativitatii.
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Oamenii care fac posibild materializarea misiunii si valorilor Fundatiei sunt: j
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Prin proiectul derulat in parteneriat cu SC
Media Partners SRL si finantat din Fondul Social
European (FSE), prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007
— 2013, ne-am propus cresterea potentialului
de dezvoltare a afacerilor in patru comunitati
din mediul rural, de pe aliniamentul Autostrazii
Transilvania: Garbau si Mihai Viteazu din jud.
Cluj, respectiv Zimbor si Nusfalau din jud. Sélaj.
Beneficiarii acestui proiect participa la instruire
pentru dezvoltarea de competente antreprenoriale
si la sesiuni de consiliere individuald pentru

Instrumente Structuraly
2007-2013

realizarea unor planuri de afaceri. Proiectul a
inceput in decembrie 2009 si are o durata de
20 de luni. Pana la sfarsitul anului, 123 de
persoane au participat la cursuri, iar 35 dintre
acestea au fost consiliate pentru intocmirea de
planuri de afaceri individuale.

Proiectul, in valoare de 410.666 lei, este

sustinut in proportie de 98% din Fondul Social
European, restul de 2% reprezentand contributia
Fundatiei Danis si a partenerului de proiect, SC
Media Partners SRL.

Aceste programe care se desfdsoara anual, aduc im-

preund, sub forma unei coalitii, furnizori si clienti, anga-  generozitate”, a fost sustinut de ELECTROGRUP

jati ai aceleiasi companii, directori si subalterni, intr-un
efort de echipa pentru rezolvarea unei probleme
sociale cu scopul de a educa tinerii manageri pentru a
deveni promotori activi ai responsabilitdtii sociale, prin
implicarea lor intr-un proiect social.

Anul acesta s-au format doua coalitii care au
sprijinit doua proiecte sociale. Primul, ,Sénatate cu
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Cel de-al doilea proiect a adus fmpreuna tineri
manageri din patru firme clujene: ELECTROGRUR
NAPOLACT, CM JELER si STONE AGE, care au ales
sa sustina Centrul de Zi pentru Copii al Asociatiei
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Proiectul a constat in dotarea cu televizoare si
calculatoare a 15 institutii clujene care ofera

servicii medicale si plata in avans pe doi ani a
abonamentelor de televiziune si internet. Angajatii
Electrogrup au participat la alegerea furnizorilor de
telecomunicatii si a echipamentelor cumpaérate si au
montat aceste echipamente in institutiile beneficiare.

gc’h’,i& b&’V‘& ice

it o regolvaren
ultor &thﬁilr&f et 085 p&fm’r YU

v

Sef De,pw’mmwx)r Comunicare, Electrogrp

Christiana din Cluj, sprijin consténd in hrana zilnicd
si pachet lunar de alimente pentru 23 de copii
beneficiari ai centrului si familille acestora, pe o
perioada de cinci luni.
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Acest program este rezultatul colabordrii cu Organizatia
Studentilor din Universitatea Tehnicd Cluj si prin el

ne dorim sa sustinem initiativele antreprenoriale ale
tinerilor din universitati clujene. Anul acesta a avut loc
cea de-a doua editie, la care au participat 19 studenti
din UTCN si UBB.

Programul are trei etape: workshopuri concepute
astfel incat sa ofere atdt cunostinte antreprenoriale
teoretice, cat mai ales abilitati practice; consultanta
online prin care tinerii sunt ajutati sa finalizeze propriile
planuri de afaceri; organizarea unei competitii, in

care planurile de afaceri realizate de participanti sunt
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prezentate unui juriu format din antreprenori locali
de succes, studentii avand astfel ocazia sa discute si
sa primeascé feedback de la oameni cu experientd
antreprenoriald. Trei dintre planurile de afaceri au fost
premiate anul acesta.

Programul a fost finantat de AUTOSTRADA
TRANSILVANIA si WWW.DEBQ.RO.
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EVALUESERVE

24 FUN, ACCORD - BIROU
DE TURISM, ACUMEN INTEGRAT, ASOCIATIA
STUDENTILOR DE LA BUSINESS, BRD GROUPE
SOCIETE GENERALE, BUSINESS MANAGEMENT
SOLUTIONS, CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU
COPII CU HANDICAP MOTOR, CM JELER, COLEGIUL
TEHNIC RALUCA RIPAN, DANIS CONSULTING,
DELROTI, ELECTROWEIGL, EVALUESERVE, EXIMTUR,
FACULTATEA DE $TIINTE POLITICE, ADMINISTRATIVE
SI ALE COMUNICARII, HOTEL BEST WESTERN
TOPAZ, MEDIA PARTNERS, MODE TECH, PRINT
PLAZZA, PRO XPERT, PSIHOSELECT, QUAL MEDIA,
SOFTPROEURO, SCOALA INTERNATIONALA CLUJ,
TIME 4 NEWS, PROFI AUTO-TOYOTA CLUJ, TVR
CLUJ, UNIVERSITATEA TEHNICA CLUJ-NAPOCA,
VENTA FACILITY SERVICES, VITRINA ADVERTISING,
WWW.DEBO.RO
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Venituri Distributie venituri
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P DEXIGN
In iulie 2010 am Tmplinit 10 ani de existents, eveni- In acesti 10 ani, am realizat programe educati- B(/lA,\#E?{ERVE
ment pe care l-am sarbatorit Tmpreuné Cu cei care onale in domeniul managerial SI antreprenorial. FACULTATEA DE STIINTE POLITICE. ADMINISTRATIVE SI ALE
ne-au fost aldturi in acest deceniu: colaboratori, Concret, din 2000 si pana acum: COMUNICARI ' '
sponsori si parteneri, prieteni. ——> am initiat peste 13 programe FACLIA

—> am derulat peste 25 de proiecte FUNDATIA ROMANA PENTRU COPII, COMUNITATE SI FAMILIE

—>avem peste 1100 de beneficiari directi. HOLCIM
HOTEL BEST WESTERN TOPAZ
IMAGINE MEDIA
MEDIA PARTNERS
MONITORUL
NAPOLACT
QUAL MEDIA
PROFI AUTO-TOYOTA CLUJ
NETLOGIQ
NOVO TECH
ORGANIZATIA STUDENTILOR DE LA UNIVERSITATEA TEHNICA
PRINTPLAZA
PSIHOSELECT
RADIO CLUJ
STONE AGE
SCOALA INTERNATIONALA CLUJ
TIME4ANEWS
UNIVERSITATEA TEHNICA din CLUJ-NAPOCA
VITRINA ADVERTISING
ZIUA DE CLUJ
WWW.DEBO.RO




Fundatia Danis pentru Dezvoltare Manageriala
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Cluj-Napoca 400420, Romania

Tel./Fax: +40 264 442650
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