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FUNDATIA DRNIS

Noi, Fundatia Danis pentru Dezvoltare

Manageriala, sustinem excelenta
profesionala si responsabilitatea sociala
a managerilor, a oamenilor de afaceri si

a antreprenorilor, prin programe de

dezvoltare manageriala si antreprenoriala.

Fundatia a fost infiintata in anul 2000 de
catre firma Danis Consulting ca parte a
strategiei de implicare in viata
comunitatii si de promovare a
responsabilitatii sociale.

Credemin

si promovam prin toate proiectele noastre valorile:

Inovatie - promovam profesionalismul in randul managerilor,
antreprenorilor i al oamenilor de afaceri si credem ca acesta
poate fi desévérsit doar prin inovatie si creativitate.

Cooperare - credem ca rezultatele ob{inute in echipa sunt
intotdeauna mai valoroase, de aceea cooperam in tot ceea
ce facem cu firme, autoritati publice, universitati, licee, alte
ONG-uri, organizatii internationale sau alti parteneri cu
interese si scopuri comune.

Etica si respect - pretuim si incurajam onestitatea, respectul
reciproc si relatiile bazate pe incredere si transparenta.

Pasiune - dedicam proiectele noastre celor cu care lucram,
pentru ca ne pasa de dorintele si nevoile lor.

Echipei noastre s-au alaturat in
acest an voluntari extraordinari
carora le multumim mult pentru
tot ajutorul pe care ni |-au dat:

SANDA ANCA
ADRIAN BRADER
[INIA CORDER
ADRIAN COSTINA
MADALINA COTIV
ANCA GAIDOS
ANDREEA IBANESCY
RALUCA IGRET
VLAD JONESCY
DRAGOS SABAY

Dezvoltarea manageriala si educatia antreprenoriala

sunt cele doua mari directii pe care le urmam prin programele noastre.
Sustinem excelenta profesionald a managerilor si a antreprenorilor, i incurajam
si i sprijinim sa se implice Tn activitati de responsabilitate sociala. De asemenea,
promovam antreprenoriatul ca alternativa de viata, prin proiecte de dezvoltare

a abilitatilor antreprenoriale si de planificare a afacerilor.

Rezultatele 2014 care ne bucura @ cel mai mult: \

* Am avut un impact pozitiv in educatia a peste
220 de tineri, elevi si studenti, pentru a deveni
responsabili pentru ei insisi si cei din jurul lor.

Oameni de afaceri de succes din Cluj, Teofil *
Muresan (CEO/Fondator Electrogrup), Stefan

Gadola (Vice-president/Fondator EnergoBit),

Florin Tantdu (General Manager Toyota

Cluj-Napoca), au impartdsit din experienta lor

de business tinerilor din proiectele Fundatiei.

Am investit in educatia si dezvoltarea
profesionald a tinerilor oferind 52 de burse
n valoare de peste 39.000 de lei.

Peste 75 de tineri din Cluj-Napoca au
beneficiat de programele noastre de
educatie antreprenoriala.

Am mobilizat peste 250 de sustinatori care
au contribuit cu peste 32.000 de lei pentru
proiectele noastre, prin evenimente
precum Swimathon 2014, Degustarea de
Vinuri si Afaceri Clujene si Test Drive.
Drive Your Community for Better.

Peste 8.000 de pacienti din trei spitale
clujene beneficiaza de conditii de
spitalizare mai bune pe timpul verii,
datorita aparatelor de aer conditionat
montate in 2014.




Prin proiectul , Consiliere profesionald, stagii de practica si intreprindere simulata: o sansa
in plus la angajare pentru studentii de la specializarile administratie publica si comunicare,
relatii publice si publicitate” (POSDRU/161/1.2/G/137510), oferim stagii de practica de calitate
si educatie antreprenoriald studentilor Facultatii de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii (FSPAC), din cadrul Universitatii ,Babes-Bolyai”. Proiectul este implementat de
FSPAC in parteneriat cu Fundatia Danis in perioada mai 2014-octombrie 2015.

Prin acest proiect dezvoltam aptitudinile de munca ale studentilor FSPAC (specializarile
administratie publicd si comunicare, relatii publice si publicitate), pentru ca acestia sa fsi
gaseasca mai usor un loc de munca la finalizarea studiilor de licenta sau masterat.

In 2014, Fundatia Danis a fost implicata in organizarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de
practica pentru 50 de studenti in 10 organizatii clujene (firme, institutii publice si ONG-uri).
De asemenea, am implicat 20 de studenti in activitati de educatie antreprenoriald, mai precis in
dezvoltarea si administrarea a doua intreprinderi simulate.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii”, Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoald
la viata activa”. Valoarea bugetului gestionat de Fundatia Danis in acest proiect
este de aproximativ 130.000 de lei.

STUDENTI IN STAGII DE PRACTICA

TUDENTI IMPLICATI IN
T%HHDEPRINDERI SIMULATE

Prin proiectul ,,EduPractic”, am adus impreuna oameni
din firme competitoare pe piatd,dar partenere in
comunitate, avand acelasi scop: sa i facd pe elevi

sd le placd meseria pe care o invata la scoala si sd aiba

prima lor experientd de munca.

44 de elevi din colegii tehnice din Cluj-Napoca au fost pregatiti

pentru gasirea unui loc de muncg, iar 30 dintre ei au avut sansa sa

lucreze, timp de o lung, in domeniul in care se pregédtesc, la firme locale de
profil, castigand primii lor bani.

Activitdtile proiectului ,EduPractic”:

> Curs de educatie financiarad si antreprenoriald, precum si un curs de pregatire pentru gasirea unui loc de munca pentru
elevi de la Colegiul Tehnic Energetic si Colegiul Tehnic ,Raluca Ripan®.

> Intalniri cu antreprenori de succes — Teofil Muresan (Electrogrup) si Stefan Gadola (EnergoBit).

> Practica elevilor la firmele: Electrogrup, EnergoBit, Bosch Romania, Panemar si Brutdria ,,Bunica Maria”.

Valoarea totala a proiectului a fost de aproximativ 52.000 de lei, din care peste 47.000 de lei au fost oferiti de
Electrogrup si EnergoBit — finantatorii principali, si cercul de donatori Cluj coordonat de Fundatia Comunitard
Cluj.
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De asemenea, tinerij antreprenoris
Tantdu, Toyota Cluj-Napoca - care
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»Drive Your Community for Better” este un proiect finantat in mod exclusiv de peste 150 de

donatori individuali, prin doua initiative de mobilizare de resurse: , Test Drive. Drive Your
Community for Better” si ,Swimathon 2014".
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AOWINATHON 2014

Sapte oameni extraordinari (Sanda Anca, Ana Badescu, Adrian
Costina, Madalina Cotiu, Dan lonescu, Vlad lonescu, Paul Laszlo)
e auinotat pentru proiectul de educatie antreprenoriald ,Drive
" e 1 Your Community for Better”, la Swimathon Cluj, organizat de
_ = iFundatia Comunitara Cluj. Impreun3, inotatorii Fundatiei Danis au
& | reusit sa mobilizeze peste 7.000 de lei, de la peste 100 de
sustindtori, pentru antreprenori aflati la inceput de drum.

In noiembrie 2014, am organizat un eveniment aparte
de strangere de fonduri — o degustare de
vinuri. La eveniment ne-au fost alaturi peste 40
de prieteni, colaboratori si parteneri, iubitori de
antreprenoriat si de vinuri si produse gourmet.
Cu ajutorul lor, am strans aproximativ 4.000 de
lei pentru proiectele de antreprenoriat ale fundatiei.
Evenimentul a fost ,indulcit” de
macarons realizati de Anca Comsa, tanar
antreprenor sprijinit de Fundatia Danis prin
proiectul ,Drive Your Community for Better”.

Le multumim gazdelor — Marius Contiu
(Comtesse du Barry) si Petro Vaselo Winery - pentru

TEST DRIVE.
RIVE YOUR CONNUNITY FOR BETT

Tn mai 2014, am organizat un eveniment de test drive
asortat cu specialitati culinare japoneze, in parteneriat
cu Toyota Cluj-Napoca si Tokyo Restaurant Japanese.
La evenimentul de strangere de fonduri pentru proiectul de educatie antreprenoriala
»Drive Your Community for Better” au participat peste 8o de manageri si oameni de
afaceri care si-au aratat astfel recunoagterea pentru antreprenoriatul de succes, ce

Loacé un rol important in dezvoltarea economica a comunitatii clujene. Acestia au contri-
uit cu 8500 de lei pentru sustinerea a 15 tineri antreprenori implicati in proiectul amintit.
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Le multumim partenerilor principali Toyota Cluj-Napoca si
Tokyo Restaurant Japanese, precum si prietenilor de la
Comtesse du Barry, Petro Vaselo Winery, Exclusiv Catering
si Casino Cluj-Napoca pentru sprijinul acordat in organizarea
evenimentului.
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CENTRUL MEDICAL CARDIOMED
CASINO CLUJ-NAPOCA

CLUJ INTERNATIONAL CLUB
COLEGIVL TEHNIC ENERGETIC
COLEGIUL TEANIC.RALUCA RIPAN

FUNDATIA NOI ORIZONTURI

| LEAD YOV

|NPRESS

INSTITUTUL POSTLICEAL PROENIX
INTERNATIONAL PAPER BUSINESS
ITECOSERY

TESTO RONANIA

TOYOTA CLUJ-RAPOCA

TOKYO RESTAURANT JAPRNESE
TRRASYLVANIA COLLEGE
URIVERSITATEA BABES-BOLYAI®

CONPEXIT ASIG IR T A— UNVERSITATER TERNICA
L NEDIR PARTHERS VTR AT

DAS WELT AUTO

OFFICE DEROT
PANENAR

YOUTR BANK CLUJ-RAPOC

Daca reprezentati o companie, puteti sustine misiunea noastra Dacd sunteti persoana fizica puteti aduce o schimbare in
astfel: comunitate aldturi de noi astfel:
- directionati 2% din impozitul pe venit pe care il platiti
statului;
- donati o suma de bani direct in contul Fundatiei Danis;

- implicati-va managerii in rezolvarea unor probleme din comuni-
tatea clujeand prin programe de responsabilitate socials;

- directionati 20% din impozitul pe profit platit statului, in limita
a 3%o din cifra de afaceri a companiei, catre Fundatia Danis;

- initiati un program de donatii salariale in cadrul companiei,
convingandu-va salariatii de utilitatea unor donatii de acest fel;

- convingeti-vd salariatii sd voluntarieze in proiectele noastre;

- contribuiti in-kind, cu lucruri care sunt de folos in proiectele
noastre (produse de papetarie, sali de conferinte, printing,
design etc.).

- donati lunar o suma de bani din salariul dumneavoastra
si convingeti-va colegii sd facd acest lucry, iar angajatorul
sd ni se adreseze pentru instituirea unui program de donatii
salariale;

- participati la evenimentele noastre;

- fiti unul din voluntarii nostri, convingeti-va colegii si an-
gajatorul sd vd implicati in proiecte din comunitate.

V@
b
SURSELE DE VEMIT

Pentru detalii, scrieti-ne la: office@fundatiadanis.ro.

e
DISTRIBUTIA YENITURILOR
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R STANGA MAGAZINULUI SAU S-A DESCHIS UN
o MAGAZII}I, SIMILAR CU AL LUI, ARBORAND UN BANNER
9 MARE: ,FRODUSE DE CEA MAI BUNA CALITATE!". _
1 )APOI, EL A FOST pE-A DREPTUL INGROZIT.CAND fN DREAPT A}
B MAGAZINULUL SAU S-A DESCHIS UN gL DOILEA MAGAEIN,
TOT ASEMANATOR CU AL LUI, FACANDU-SI RECLAM;

X PRINTR-UN BANNER CU “CELE MAI MICI PRETURI".

DupPaA CATEvA ZILE DE PANICA, DISPERAT CA $SI PIERDE
AFACEREA, ANTREPRENORULUI I-A YENIT O IDEE. A
IDICAT, PE MIJLOC, IN DREPTUL PROPRIULUI MAGAZIN
UN BANNER MARE CU: ,INTRAREA PRINCIPALA".
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