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Educatia antreprenoriald si educatia manageriald sunt cele doua mari directii pe care le urmam prin
programele noastre. Promovdm antreprenoriatul ca alternativd de viata, prin proiecte de dezvoltare
a abilitatilor antreprenoriale si de planificare a afacerilor. De asemenea, sustinem excelenta profesionala a
managerilor si a antreprenarilor, ii incurajam sifi sprijinim sa se implice Tn activitati de responsabilitate sociala.

Noi, Fundatia Danis pentru Dezvoltare Managerial3,
sustinem excelenta profesionala si responsabilitatea sociala
a managerilor, a oamenilor de afaceri si a antreprenorilor,
prin programe de dezvoltare manageriala si antreprenoriala.
Rezultatele anului 2075 care ne bucurd cel mai mult:

Fundatia a fost infiintata in anul 2000 de catre firma
Danis Consulting ca parte a strategiei de implicare in
viata comunitatii si de promovare a responsabilitatii sociale.

9 Am avut un impact pozitiv in educatia a 300 de tineri, elevi si studenti, pentru a deveni responsabili
pentru ei insisi si cei din jurul lor, prin proiecte de educatie antreprenoriala si de internship.

9 130 de antreprenori ne-au cerut sprijinul pentru dezvoltarea afacerilor sau a ideilor de afaceri,
precum si pentru dobandire si exersare de abilitati antreprenoriale.

Am pregatit tinerii prin metode inovative de educatie antreprenoriald, precum firme virtuale
si jocuri online pentru dezvoltarea de abilitati necesare conducerii unei afaceri.

Credem in si promovam prin toate proiectele noastre valorile:

Inovatie — promoviam profesionalismul in randul managerilor, antreprenorilor si al oameni-

e = 7 S e : ! bt Am investit in educatia si dezvoltarea profesionald a tinerilor, oferind 19 burse
lor de afaceri si credem ca acesta poate fi desavarsit doar prin inovatie si creativitate.

in valoare de 27.000 de euro.

Cooperare — credem c3 rezultatele obtinute in echipi sunt intotdeauna mai valoroase, de
aceea cooperam in tot ceea ce facem cu firme, autoritati publice, universitati, licee, alte

9 Am implicat noua antreprenori romani in schimburile internationale ,,Erasmus for Young
ONG-uri, organizatii internationale sau alti parteneri cu interese si scopuri comune.

Entrepreneurs”, contribuind la dezvoltarea afacerilor acestora.

9 Am oferit consultanta pentru 30 de profesionisti din ONG-uri europene, pentru adoptarea unei

Etica sl respect - pretuim si incurajdm onestitatea, respectul reciproc si relatiile bazate pe abordari antreprenoriale in atragerea companiilor in proiecte de responsabilitate sociala.

incredere si transparenta.

9 70 de manageri din firme si organizatii locale si internationale ni s-au alaturat
in proiecte de responsabilitate sociala si educatie antreprenoriala.

Pasmﬂle I— dedicam proiectele noastre celor cu care lucram, pentru ca ne pasa de dorintele
si nevoile lor.
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Prin schimburile de experienta ,Erasmus for Young Entrepreneurs”,
am adus oameni extraordinari si experiente de afaceri valoroase
in viata unor antreprenori aflati la fTnceput de drum. Schimburile

de experientd au loc in cadrul proiectului ,Entrepreneurs’ Mobility”,
condus de Centro Studi “Cultura Sviluppo” (ltalia) si finantat de Comisia
Europeana.

Prin acest proiect, sprijinim antreprenori sau viitori antreprenori din Romania sa fsi dezvolte afacerile
sau ideile pentru un nou business, lucrdnd in echipa cu antreprenori cu experienta din alte tari
ale Uniunii Europene. De asemenea, oameni de afaceri de succes de la noi din tard pot Tmpartasi
din experienta lor, iar afacerile lor devin modele de bund practica pentru alti europeni.

48 de antreprenori din Romadnia, aflati la inceput de afacere sau deja cu multi ani de experientd,
s-au fnscris in program in 2015 prin intermediul Fundatiei Danis. Dintre acestia, noud antreprenori au
fost implicati in schimburi internationale.

Tinerii antreprenori inscrisi au idei de afaceri indraznete in domenii precum arhitectura, marketing,

grafica 3D, productie film, design vestimentar si accesorii vestimentare, IT, servicii financiare, educatie
si training, agricultura si cicloturism.

B
4§

(Robert Farczadi, antreprenor gazdd, Project A— Birou de Arhitecturd, Cluj-Napoca, Romania)
Vezi mai multe despre colaborarea dintre Robert si Eleonora, aici:
https://www youtube.com/watch?v=ICYbg198ecA

courn se corvtruiesc  raprwantele Cunn  de
wnelosi de rean Ol
W%Mw ﬂ%mj‘:cﬁk A — i

(Daniel Cornea, tanar antreprenor in domeniul serviciilor financiare, a participat intr-un schimb
de experienta de doud luniin Marea Britanie).

o B !
Partenerii Fundatiei Danis Tn acest proiect sunt: Centro Studi ,,Cultura Sviluppo”
(Italia),
European Minds (Suedia), Ankara Chamber of Commerce (Turcia), Czech Cham-

Asset Technology (Grecia), Ayuntamento de Santander (Spania),

e its
ber of Commerce (Cehia), International Young Workers Exchange (Austria), g ES?EEKTRD

Romania

Flanders’ Chamber of Commerce and Industry (Belgia), Child and Youth Finance
International (Olanda).

Bugetul proiectului administrat de Fundatia Danis, pentru perioada februarie
2015 - ianuarie 2017, este de 30.090 de euro, din care 4.300 de euro sunt

contributia Fundatiei Danis si a comunitdtii clujene. n 2015, in co-

danis | .
consulting

E metria

finantarea programului ni s-au aldturat parteneri locali de incredere:
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Practica Si treprinderi simulate.
Metode inovative de educatie antreprenoriald

Prin proiectul ,Consiliere profesionala, stagii de practica si intreprindere simulata: o sansa in plus la angajare
pentru studentii de la specializarile administratie publica si comunicare, relatii publice si publicitate”
(POSDRU/161/1.2/G/137510), am oferit stagii de practica de calitate si educatie antreprenoriald studentilor
Facultatii de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii (FSPAC), din cadrul Universitatii ,,Babes-Bolyai”.
Proiectul a fost implementat de FSPAC in parteneriat cu Fundatia Danis in perioada mai 2014-noiembrie 2015.

Aldturi de partenerii nostri, am dezvoltat aptitudinile de muncd a 360 de studenti FSPAC (specializarile
administratie publica si comunicare, relatii publice si publicitate), prin consiliere profesionald, stagii de practica
si firme virtuale conduse de studenti.

Astfel, in 2015, am oferit educatie antreprenoriala pentru 60 de studenti prin metode inovative, respectiv
acestia au Tnvatat cum se infiinteaza si se conduce un business prin intermediul a sase firme virtuale
(intreprinderi simulate). De asemenea, am sprijinit direct 144 de studenti care au beneficiat de stagii de practica
valoroase in 10 organizatii clujene.

SEaperienta din cadrd wntreprindesii sirnalate o Lost anenindtoare can
cea pe core & sinndi inbr-o Lnnd adesirats Nw o Loot wpor, ann asut
destul de romncd, wrapd tetul a lost cw Lolos, rentrw cd acore
rorgenc kel rosdil de Lurctiorese ch wrei birrae gu rei pust
adapto roadt raai uper Lo cerntele ericinei cornmpanii.”

(Cosmin Jardianu, student FSPAC)

Proiectul a fost co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritard 2 ,Corelarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii
cu piata muncii”, Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”. Valoarea
bugetului gestionat de Fundatia Danis in acest proiect a fost de aproximativ 29.000 de euro.
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https://www.youtube.com/watch?v=JCYbg198ecA
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Interns

in Cluj-Napoca din 2006

CI

n 2015, am oferit internshipuri de calitate, transparente si echitabile pentru 88
de studenti, care au acum experiente concrete de munca in companii din Cluj.

Internship Cluj are doua editii pe an, in primdvara si in toamnd, adaptate structurii anului academic. Stagiile
de internship sunt de sase saptamani, cate 20 de ore de munca pe sdaptdmang, timp Tn care studentii interni
Tsi testeaza cunostintele dobandite la facultate si isi dezvoltd abilitatile necesare viitorului loc de munca.

2Ara apreciak cil rasi, inkernii anrn Loot paagi an neaijlecud actianii,
winbre angojofii consnanieis, ca od pealens a 94 Trs-dtar aﬁeom«e/
ceea ce je intdn '%ﬂm.aammw_@,wmﬂmﬂg@t
intergiesati 9u fl«;ﬁrwa, Lo care ar~ ﬁ,us.gf; mwmv\oﬂaﬁ,u co s andesrnd,
r\/pe,g,a,t\_,f\,cﬁw— ne perntrw wn intersiw wiitern pentru o aluwiles.”

(un student participant la editia de toamna a Internship Cluj 2015)

Peste 1.100 de studenti s-au dezvoltat profesional aldturi de specialisti din companii si organizatii clujene
prin programul Internship Cluj (www.internshipcluj.ro), program pe care il organizdm an de an, in parteneriat

cu Asociatia Studentilor de la Business, inca din 2006.

Partenerii nostri din 2015 au fost Primaria Cluj-Napoca, Danis Consulting, Universitatea ,Babes-Bolyai”, Universi-
tatea Tehnicd din Cluj-Napoca, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii,
Facultatea de Business. Stagiile de Internship au fost oferite de: Auchan, Carpat Instal, Compexit Asigurari,
Compexit Service, Compexit Auto Rulate, Daisler Print House, Electrogrup, ES Elektro, Evalueserve, Pfizer,
Modern Bau, Office Depot, PR & More, Seed For Tech, Skoda si Testo Romania.

, M —a ]rbﬁ,a,c,u)t denctoideres. ofufcﬁe/nbl,@zr de o reedba Lot vosi Hi cutisaitaten
Cor do o trece dincalse do M@Mx&ﬁwﬁﬁf e E/\.LM..A; )me,mt/pu, a—pi cantuta,
cit i elar, & rnagire de arsandda. A s Lauaireans —uluas.”

(un mentor dintr-o firma participanta la editia de primavara a Internship Cluj 2015)
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Initiative to
Foster Social
Entrepreneurship

Experience
of Youth

Pirogron~e:

| SEE YOU
Antreprenariat sacial prin e Pz 0
metode inovative de educatie @ a’iﬁﬂiﬂ:ﬁiﬂ’gﬁi‘f"’” il - Erasmus+
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Prin proiectul | SEE YOU (Initiative to Foster Youth Social Entrepreneurship Experience), Tncurajam
tinerii sa rezolve probleme sociale prin antreprenoriat.Proiectul ofera tinerilor experiente diverse care
sa le dezvolte spiritul antreprenorial, cum ar fi un mediu de lucru international, sprijin Tn dezvoltarea
propriei idei de intreprindere sociald, training online de educatie antreprenoriald, acces la un joc online
de simulare a unui mediu de business real, precum si ajutor in atragerea de potentiali investitori.

Fata de modelul clasic de educatie antreprenoriald in care se invata pasii de organizare a unei companii,
trainingurile | SEE YOU si jocul online Unlock Social Enterprise sunt create pentru a dezvolta competente
de bazda de educatie antreprenorialda, respectiv gandirea criticd, dorinta de explorare, prioritizarea,
luarea initiativei si luarea deciziilor. Aceste competente au fost identificate ca si prioritare in cercetarile
realizate Tn cadrul proiectului.

in perioada 2014-2016, proiectul isi propune si ofere aceste experiente antreprenoriale pentru peste

100 de tineri fard un loc de munca, din sapte tari europene (Austria, Irlanda, Italia, Romania, Slovacia,
Spania, Marea Britanie). Din Romania, 15 tineri participa deja la activitatile proiectului.
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Willingness to explore
Module 2, Business Simulation Game

(loana Ciupa, unul dintre tinerii romani participanti)

| SEE YOU oferd acces liber la toate instrumentele educationale dezvoltate in activitatile proiectului care
pot fi accesate aici: www.iseeyou-network.eu, sectiunea , Resources”.

Partenerii Fundatiei Danis Tn acest proiect sunt: FH Joanneum University of Applied Sciences (Austria),
WestBIC — Business and Innovation Centre (Irlanda), Programma Integra (ltalia), Italian-Slovak Chamber
of Commerce (Slovacia), Universidad Nacional de Educacion a Distancia (Spania), Unidon de Profesionales
y Trabajadores Auténomos (Spania), Totem Learning Ltd (Marea Britanie).

De asemenea, proiectul este sustinut in Romania de partenerii Fundatiei Danis: Asociatia Studentilor
de la Business, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii (UBB), Fundatia
Civitas pentru Societatea Civild, Fundatia Comunitard Cluj, Fundatia Noi Orizonturi, Fundatia pentru

Implicarea Tinerilor, Institutul Postliceal Phoenix, LADO Cluj, Media Partners, O masa calda si Simplon.

Proiectul este co-finantat de cdtre Comisia Europeana in cadrul programului Erasmus+, iar bugetul gestionat
de Fundatia Danis este de aproximativ 16.500 de euro. ;

15 tiner romani
implicati T proiect

Joc anline de
simulare de business

Training online de
antreprenariat Social
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YOUrKITE axrivencoon BBl ...

Prin proiectul yourKITE (The initiative to enhance Young people Knowledge and
skills on IT and Entrepreneurship and increase their Employability), dezvoltdm
abilitatile de comunicare si media digitald, precum si cunostintele si competentele
antreprenoriale ale tinerilor, promovand importanta voluntariatului si a orientarii
profesionale cu scopul cresterii sanselor acestora pentru angajare.

Tn perioada 2015-2017, impreund cu partenerii nostri din Norvegia si Polonia, dezvoltdim un set de
instrumente educationale care pot fi folosite de traineri tineri in furnizarea de workshop-uri pe teme
precum antreprenoriat, comunicare, media digitald, voluntariat si orientare profesionalda. Acest
set de instrumente include un toolkit, o platforma cu resurse educationale din ariile amintite, precum
si webinarii adresate tinerilor. Toate instrumentele create vor fi disponibile pe: http://yourkite.org/.

Tot in cadrul proiectului, 58 de tineri vor fi pregatiti ca traineri Tn antreprenoriat, comunicare si media
digitald, ca mai apoi, 18 dintre acestia sd poatd pregati la randul lor, prin workshop-uri specifice, alti
400 de tineri din cele trei tari.

Partenerii Fundatiei Danis in acest proiect sunt: Norsensus Mediaforum (Oslo, Norvegia), Fundacja
Rozwoju Wolontariatu (Lublin, Polonia), Fundacja Rozwoju Spoleczenstwalnformacyjnego (Varsovia,
Polonia). Proiectul este co-finantat de cdtre Comisia Europeana in cadrul programului Erasmus+
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The Next Step: NGOS and CSR

Am oferit consultanta pentru 30 de profesionisti din ONG-uri din 12 tari europene, pentru adoptarea unei
abordari antreprenoriale in atragerea companiilor in proiecte de responsabilitate sociald. Acestia au participat
la un training de Corporate Social Responsibility oferit de Prisms Malta in parteneriat cu Fundatia Danis.

Trainingul a fost construit pe urmatoarele directii de invatare: intelegerea conceptului de Corporate Social
Responsibility; modalitati de abordare a companiilor, cunoscand politicile de CSR ale acestora; invatarea
limbajului si framework-ului de business pentru a scrie proiecte de succes; pitching de proiecte si familiarizarea
participantilor cu proiectele Erasmus+.

Trainingul a fost co-finantat de Comisia Europeana, prin programul Erasmus+, bugetul gestionat de Fundatia
Danis fiind de 1800 de euro. = '
& e

™ T e Bl ™)
.30 de profesionisti din ONG-uri .~ °
' europene participantila trainingul de CSR.. J:f./ W
S BB i T P SR N il
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Am sprijinit sase elevi de la Colegiul Tehnic Energetic din Cluj-Napoca sd aiba primul contact cu piata
muncii. Dupa un training de orientare in cariera, elevii au muncit timp de o luna la Electrogrup si
Bosch Romania, castigand primul lor salariu.

De asemenea, in parteneriat cu Asociatia Culturald Maecenas Turda, am oferit cursuri de orientare
profesionald si de planificare a carierei pentru 18 tineri liceeni din Turda.

Burse pentru tineri

Am investit Tn educatia si dezvoltarea profesionala a tinerilor oferind 19 burse in valoare de 27.000 de
euro. Bursele au fost oferite pentru plata taxelor scolare, pentru participare la conferinte sau
implicare Tn alte activitati extra-curriculare.

Activitati de consultant3

Am continuat colaborarea cu Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii, din
cadrul Universitatii ,Babes-Bolyai”, oferind facultatii consultantd pentru construirea programului de
strangere de fonduri din surse private — FSPAC LEADS.

workshap-uri de antreprenariat
pentru partenerii Fundatiei Danis

Tn 2015, am oferit workshop-uri de educatie antreprenoriald, mai precis in planificarea activititii prin
folosirea Business Model Canvas, pentru Fundatia Noi Orizonturi si Asociatia Studentilor Contabili RATIO.
La acestea au participat 50 de studenti, voluntari si tineri profesionisti.

Sanatate cu generozitate

Cu sprijinul Electrogrup, finantatorul proiectului ,Sandtate cu generozitate”, 1.200 de oameni
din 15 institutii medicale clujene au acces zilnic la internet si televiziune, in cadrul acestui proiect,
aflat in al saptelea an de desfasurare.

De asemenea, am implicat doud companii locale, Ara Shoes Romania si Lloyd Shoes Romania, in sustinerea
unui caz umanitar.

#8
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http://yourkite.org/about-yourkite/
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Rapart Financiar 2015

Venituri totale LEl 331228 EVURO 74.517
din fonduri europene 191.832 43157 58%
de la companii/firme 124.750 28.065 38%
de la donatori individuali si din alte surse 14.646 3.295 4%

Cheltuieli totale LEl 319.128 €UVRO  71.7195
Cheltuieli directe n proiecte 21.259 61.026 85%
Multumim finantatorilor si partenerilor, care ne-au fost aldturi in 2015 si au crezut in programele noastre:
Cheltuieli indirecte 47.869 10.769  15%
Finantatori si parteneri nationali:
Ara Shoes Ramania Dexign Office Depat
Excedent 12100 2722 Asociatia Autism Transilvania Electrogrup Perpetuup'r:
Asociatia Culturald Maecenas Turda €S Elektro Pfizer
Asaciatia Learn & Yisian Evalueserve PR & More
cursul de schimb mediv anual pentru 2015: 1 euro=4.4450 lei Asociatia pentru Relatii Comunitare Fabrica de Pensule Primaria Clu}-Napoca
Asociatia Stu%errtllor (éontablll RATIO Factéltatea de BUSIness, dUBB Pro Vobis
) . Asociatia Studentilor de la BusSiness Facultatea de Stiinte Palitice, Administrative Praject-A
t{?, aa,g g ¥ Auchan Cll!] $] Ale CGmUmcar", V]=9= SGla Ponva!eita cluJ—Nq)oca
Bosch Romania Fundatia Civitas pentru Societatea Civila Soala €1f
BUSIness Anatomy Fundatia Comunitara clur) Seed For Tech
olir Fordur carpt. st Fundaii%ndg}x?ruwﬁ:\ciirci;?;atqrrinerﬂor Simplan
Enrepnene CceTtrUIl Medk:cal Cardiarr:ted W il o O?nﬁm S = BOSAL) 2001-g0 Skoda
alegivl Tehnic Energetic imagine Media Sykes Clu-Napaca
Comisia Evropeand - Fondul Social European Impress Terax
58 - urs le Compexit Asiqurari Institutul Postliceal Phoenix Testo Romania
€ie Campexit Service ffbcgs‘c‘{ L4 Top Services and Salutions
[ Vemt Complex Turistic Terra Mythica Liovd Sho R"J _ Trans Form
tesse du Barr ’ o
Com 14 Media Partners Transylvania College
Daisler Print House Media Young Universitatea ,Babes-Bolyal”
Danis Consulting Metria Universitatea Tehnica Cly-Napaca
Das welt Auto Modern Ba

Wil R O 1aash calds Vitrina Advertising

Finantatori si parteneri internationali:

European Commission - Executive A.Rency far SMES FH Joanneum University of Applied Sciences  (Austria)
European Commission - D6 €ducation and Culture, Erasmus+ WestBIC — Business and Innovation Centre  (rlanda)
Centro Studi ,Cultura Sviluppe”  (talia) Programma Integra  (italia)

b ; Asset Technology (Grecia) Italian-Slovak Chamber of Commerce  (Slovacia)
Distri 2 U%la Ayuntamento de Santander  (Spania) Universidad Nacional de €ducacion a Distancia  (Spania)
Cheltuielilor i €uropean Minds  (Suedia) Union de Profesionales y Trabajadores Autonomos  (Spania)

o inecte Ankara Chamber of Commerce  (Turcia) Totem Learning Ltd  (Marea Britanie)
czech Chamber of Commerce  (Cehia) Narsensus Mediafarum  (Norvegia)
International Young Warkers €xchange  (Austria) Fundaga Rozwoju Wolontariaty  (Palania)
Flanders' Chamber of Commerce and Industry  (Belgia) Fundagja Rozwoju Spoleczenstwa Informacyjnego  (Polonia)
9 child and Youth Finance International  (Olanda) Prisms  (Malta)
o * IO
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Daca sunteti persoana fizicd, puteti aduce o schimbare in comunitate alaturi de noi astfel:
@ Directionati 2% din impozitul pe venit pe care il platiti statului;
@ Contribuiti cu o donatie pentru unul din proiectele noastre;

@ Donati lunar o suma de bani din salariul dumneavoastri si convingeti-va colegii sa faca acest lucru,
iar angajatorul sa ni se adreseze pentru instituirea unui program de donatii salariale;

@ Participati la evenimentele noastre;

@ Fiti unul din voluntarii nostri, convingeti-va colegii si angajatorul sa va implicati in proiecte din comunitate.

0 FORA nsm wrm ONATE FUNDATE DAN
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NTREPRENOR INOVATIV.

Daca reprezentati o companie, puteti sustine misiunea noastra astfel:
@ Formati o coalitie cu partenerii dumneavoastra de afaceri, clienti sau furnizori,si implicati-va managerii
in rezolvarea unor probleme din comunitatea clujeana. Aldturati-va programului nostru
»Coalitii Business to Business”, ca sa va implicati in comunitate, sa va motivati angajatii, sa le
dezvoltati abilitatile manageriale si sa va cunoasteti mai bine partenerii de afaceri;

@ Directionati 20% din impozitul pe profit platit statului, in limita a 5%. din cifra de afaceri
a companiei, catre Fundatia Danis;

@ Initiati un program de donatii salariale in cadrul companiei, convingandu-va
salariatii de utilitatea unor donatii de acest fel;

@ Convingeti-vé salariatii s3 voluntarieze in proiectele noastre;

@ Contribuiti in-kind, cu lucruri care sunt de folos in proiectele noastre (produse de
papetarie, sali de conferinte, printing, design etc.).

Pentru detalii, scrieti-ne la: office@fundatiadanis.ro.

IMPLICARE IN

(OMUNITATE :' Erasmus pentru tinerii

antreprenori

AN G NN g gz
Gy }«"

1 oS
ANTREPENORIALR ==

!

I
/A

L]
-
.
.
b ¥
—\ A

i - @ -G E- - E- - E - - - - E L - S - L S . I - S S A R Y R M Y YR MW

-™w W

LAY A AV 4V 4V G &V 4V 4V &Y G AW 4 4 4 5 GV 4V G 4 GV 4NV GV 4V &Y

\

[FUNDATIA DANIS

pentru Dezvoltare Manageriala

V. A A 52 . $.7. IS. A i 5 51 i i i 1 i 5 ®& Ik I 2 I M A T A A MM |, MM A MW

#7170

V AV iV G G 4V 4 4V 4 4V G 4V 4V 4V G 4V 4V 45 4V @ 4V 45 G5 45 4V &

H
¢
¢
4
¥
¢
f
K
¢
¢
i
¢
¢
¢
i
El
¢
#
¢
¢
4
#
/
/
B
§
E
¢
/
¢
4
E
E
¢
v


http://fundatiadanis.ro/romana/noutati/2-pentru-antreprenorii-care-schimba-romania/

& - :
e i » e [~ Y e =
n v
q v R e
4 r O 4 2 v o
sy ¥ g 4 o 1 : - i -
% S e . v s Lof
* * - . = e v 2 ol s @ A
]
. 2 ‘_ Fundatia Danis pentru Dezvoltare Manageriala A »
s “h > [ P
~ . B-dul Nicolae Titulescu, nr. 22, ap. 2 A s
-~ o 5, S Ty . e Lo B S »
4 b 5P . Cluj-Napoca, 400420, Romania i g iy
- - >
3 - Email: office@fundatiadanis.ro * b « s i -
4“ - ] ‘ &
EE i Website: www.fundatiadanis.ro ¥ *

: |
= ‘3 fgcebbok.com/?undatia.Danis.pentru.DezvoIta re.Mahageriala o

L ] E



http://fundatiadanis.ro/romana/
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